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Cuprins:

Ordonanta de Urgenta nr. 132/2020 privind instituirea unor masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronaviruslui SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (Kurzarbeit - short-time working,

PFA, telemuncs, zilieri).
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane

Stimati Clienti,

in data de 10 august 2020 a fost publicatd Ordonanta de Urgenta nr.132/2020 privind institui-
rea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice de-
terminate de raspandirea coronaviruslui SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca. in continuare, prezentam cele mai importante prevederi ale Ordonantei de Urgenta nr.
132/2020:

I. REDUCEREA TIMPULUI DE MUNCA - Kurzarbeit - short-time working

in_cazul reducerii temporare a activitatii determinata de instituirea starii de urgenta/alerta/

asediu, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca al salariatilor cu cel mult 50% din

durata prevazuta in contractul individual de munca (salariati cu norma intreaga), cu informarea si

consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii

deciziei salariatului.

Modalitatea de aplicare a masurii
Reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada de cel

putin 5 zile lucratoare consecutive, angajatorul avand obligatia de stabilire a programului de munca
pentru intreaga luna. Reducerea se aplica si in cazul programului de munca in ture, precum si in cazul
programului de munca inegal.

Decizia angajatorului, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile
salariale se vor comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectiva a masurii si se tran-

smite in REVISAL cel tarziu in ziua anterioara producerii acesteia.

Indemnizatia de care beneficiaza salariatii

Pe durata reducerii timpului de munca, salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie
de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul
de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncg, in

completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

Conditii pentru obtinerea indemnizatiei

1. Reducerea afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

2. Reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara apli-
carii masurii, sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel putin 10% fata de luna si-
milara din anul anterior.

Indemnizatia mentionata este suportata de angajator si se achita la data platii salariului aferent lunii
respective, urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj dupa indeplinirea de catre anga-

jator a obligatiilor declarative si de plata aferente salariilor din perioada pentru care se face solicitarea.
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ECOVIS Romania: contabilitate online

Procedura de decontare a sumelor, precum si perioada de aplicare se va stabili ulterior prin Hotara-

re de Guvern.

Indemnizatia este un venit asimilat salariului si este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale
obligatorii. In plus, angajatorii datoreaza contributia asiguratorie pentru munca pentru perioada reducerii
timpului de munca atat pentru drepturile salariale aferente timpului de munca lucrat, cat si pentru
indemnizatia acordata in temeiul prezentului act, care constituie stagiu in sistemul asigurarilor pentru

somaj.

Alte aspecte importante:

= Pe perioada de aplicabilitate a masurii salariatul beneficiaza de toate celelalte drepturi contractuale

proportional cu timpul efectiv lucrat. Prin exceptie, acordarea de bonusuri si alte adaosuri pentru

structura de management se efectueaza dupa finalizarea perioadei de aplicare a masurii.

— In aceasta perioada salariatii afectati nu pot efectua munca suplimentara la acelasi angajator
(interdictia se raporteaza si la nivel de filiala, sucursalad sau alte sedii secundare). De asemenea,
salariatilor afectati nu le poate fi redus programul de lucru in temeiul art. 52 alin. (3) din Codul Mun-
cii (in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pen-
tru motive economice, tehnologice, structurale sau similare); Mai mult decat atat, in lunile in care se
aplica reducerea timpului de munca angajatorul nu poate initia concedieri colective.

= Indemnizatia mentionata se va lua in considerare la stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12
luni din ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii unei eventuale cereri pentru ajutorul de

somaj.

= Angajarea de personal este interzisa pentru prestarea unor activitati identice ori similare cu cele
prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum si subcontractarea de activi-

tati desfasurate de aceeasi salariati.

Contraventii

Primirea la munca sau prestarea oricarui alt tip de munca, inclusiv in regim de telemunca sau
munca la domiciliu in interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor salariati, in afara programului de
lucru stabilit ca urmare a reducerii timpului de lucru, constituie contraventie si angajatorul se sancti-
oneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumu-
lata de 200.000 lei.
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ECOVIS Romania: dosarul preturilor de transfer

Il. DECONTAREA A 41.5% PENTRU CONTRACTE DE MUNCA INCHEIATE PE O PERIOADA
DETERMINATA DE PANA LA 3 LUNI

Pana la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioada de 3 luni, la alegerea angajatorului,
pentru angajatii care incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata de pana la 3 luni,
se asigura decontarea unei parti din salariul acordat acestora, suportata din bugetul asigurarilor pentru
somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioa-
da de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
nr.6/2020 - (2.253 lei), aferent perioadei lucrate.

Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii prestate in baza contractului
individual de munca pe perioada determinata, suma reprezentand procentul de 41,5% fiind decontata
ulterior de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) in termen de cel mult 10
zile de la data depunerii cererii, in baza unei proceduri care se va aproba ulterior prin Hotarare de Gu-

vern.

Indemnizatia privind reducerea timpului de lucru a salariatilor cu cel putin 50% NU se cumu-
leaza, pentru acelasi angajat, cu masura privind contractele de munca pe perioada determinata de
pana la 3 luni si nici cu masurile de sprijin acordate potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 92/2020, si anu-
me decontarea unei sume de 41,5% din salariul de incadrare pentru o perioada de 3 luni in cazul

salariatilor care s-au aflat in somaj tehnic.

Prevederile de mai sus nu se aplica urmatoarelor categorii de angajatori:

a) Institutiile publice;
b) Angajatorii care se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate, potrivit legii;

c) Angajatorii care sunt inregistrati in jurisdictii necooperante in scopuri fiscale.

lll. ZILIERI (persoanele care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional )

Pentru zilierii care isi desfasoara activitatea intr-unul din domeniile afectate de intreruperea sau
restrangerea activitatii ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2 se acorda de la bugetul de
stat o suma reprezentand 35% din remuneratia cuvenita zilei de munca pentru o perioada de trei luni, la

alegerea beneficiarului de lucrari, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020.

Beneficiarii de lucrari vor plati acesti bani zilierilor, din bugetul propriu, la momentul platii contravalorii
muncii zilnice, si ulterior vor deconta sumele platite prin Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie

Sociala si agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene.
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ECOVIS Romania: servicii de consultanta implementare ERP si Al

Cererile insotite de listele cu zilierii beneficiari ai sumei se depun de catre beneficiarii de lucrari
spre decontare si incasare, lunar, pentru luna anterioara, pana la data de 5 a fiecarei luni, in format elec-
tronic. In situatia in care cererea este depusa la o data ulterioara (dupa 5 ale lunii), suma aferenta lunii

pentru care se solicita se deconteaza in luna urmatoare.
IV. PFA

In cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea starii de urgenta/alerti/asediu,
in conditiile leqii, profesionistii beneficiaza, la cerere, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o in-

demnizatie lunara de 41,5% din castigul salarial mediu brut (maxim 2.253 lei).

Plata indemnizatiei se realizeaza de catre Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si

agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Indemnizatia este supusa impozitului pe venit si se datoreaza contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurari sociale de sanatate, iar obligatiile fiscale se declara prin declaratia unica privind

impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice.

Prin exceptie, in anul 2020, beneficiaza de indemnizatia prevazuta mai sus profesionistii care au
beneficiat de indemnizatia de somaj tehnic conform OUG nr. 30/2020, adica indemnizatia de 75% din

castigul salarial mediu brut.

Durata efectiva de aplicare a masurii precum si procedura de plata a indemnizatiei se stabilesc prin

hotarare a Guvernului in termen de maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante.

V. SPRUIN FINANCIAR PENTRU ANGAJATORII CARE AU ORGANIZAT ACTIVITATEA IN REGIM DE
TELEMUNCA

......

81/2018, se acorda, o singura data, angajatorilor pentru fiecare telesalariat, un sprijin financiar in valoare
de 2.500 lei in scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii

activitatii in regim de telemunca.

Suma mentionata se acorda in ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31 decembrie 2020, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat in regim de tele-

munca in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucratoare.

Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate se stabilesc prin ordin al

ministrului muncii si protectiei sociale, ce va fi publicat in Monitorul Oficial.
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ECOVIS Romania: servicii de audit financiar si audit intern

|
Prevederile de mai sus nu se aplica urmatoarelor categorii de angajatori:

a) Institutii publice;
b) Angajatorii care se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate, potrivit legii;

c) Angajatorii care sunt inregistrati in jurisdictii necooperante in scopuri fiscale.

3k k %k kk

Aceasta informare este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict informativ. Nu este
considerata consiliere profesionala si drept urmare nu ne asumam nicio responsabilitate in acest sens. Pentru

intrebari suplimentare in ceea ce priveste problemele expuse, va rugam nu ezitati sa ne contactati.
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ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etatii-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

- Retratarea situatiilor
financiare intocmite n con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

= Audit intern;

- Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii
bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de tran-
sfer;

— Consultanté in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

= Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angajatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscala di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Contact us at:

29A Tudor Vladimirescu Avenue, 5™ District, Bucharest, Romania

Phone (landline): +4021.410 20 60; Fax: +4021 .404.31.60

Cell phone: +40724.343.500

E-mail address: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com

ECOVIS Romania - Tax Alert - 12 august 2020


mailto:office@ecovis.ro
http://www.ecovis.ro/
http://www.ecovis.com/

